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1. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT TARTALMA,
SZABALYOZASI KORE, ALTALANOS RENDELKEZESEK,
HATALYA

A szervezeti és miikddési szabalyzat az intézmény muikodésére, belso és kiilsd
kapcsolataira vonatkozodan szabalyozza:

a.) Mindazokat a kérdéseket, amelyeket a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC.

térvényben a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol szolo
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.), ¢s egyéb jogszabalyok
— az intézmény alapité okiratara figyelemmel — e szabalyzat szabalyozasi korébe

utalnak,tovabba:

b.) Az intézmény miikodésével Osszefiiggé minden olyan kérdést, amelyek
meghatarozasat jogszabaly elGirja, valamint minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet
szabalyozni.

E szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell:

- az altalanos iskolai tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 gyermekekre,

- ezen gyermekek sziileinek, illetve torvényes képviseldinek kdzosségére,

- anevelGtestiletre,

- egyéb kozalkalmazottakra,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, az intézményben tartozkodokra.

A Farmosi Altalanos Iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozé szabalyzatot
az intézmény vezetdjének eldterjesztése alapjan a neveldtestiilet fogadja el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorol a
Sziil61i Munkak6zosség.

Jelen szervezeti €¢s miikodési szabdlyzat az intézmény fenntartojanak jovahagyasaval 1ép
hatélyba, és hatarozatlan idére szol.
Ezzel egy idOben az intézmény el6z0 szervezeti és miikddési szabalyzata hatalyat veszti.

A feliillvizsgalat rendje: 6tévente, minden 5. év december 31-ig. El6szor 2018. december
31-ig.

2. AZISKOLA ALAPADATAI

Az intézmény neve: Farmosi Altalanos Iskola
OM azonosito: 032 521
Az intézmény székhelye: 2765 Farmos, Szelei it 2-6. (fels6 tagozat)
Tel: 06-53/310-159; 06-53/500-017

2765 Farmos, Zrinyi u. 9. (also tagozat)
Tel: 06-53/310-043



Az intézmény fenntartoja, feliigyeleti és iranyto szerve:

Ceglédi Tankeriileti Kézpont
2700 Cegléd, Malom tér 3.

Az intézmény allami feladatként ellatott

alaptevékenységei
2.5.1 Szakagazat
e 852010 Altalanos Iskola nevelés-oktatas
2.5.2. Szakfeladat
® 852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa
(1-4. évfolyam)
e 852012 Sajatos nevelési igényli altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii
nevelese, oktatasa (1-4. evfolyam)
e 852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerti nevelése, oktatasa
(5-8. évfolyam)
e 852022 Sajatos nevelési igényli altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii
nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)
e 855911 Napkozi otthonos ellatas (1-4. évfolyam)
e 855915 Tanuloszoba, (5-8. évfolyam)
® 562913 Iskolai intézményi étkeztetés
e 910123 Iskolai konyvtari tevékenység
e 031204 Didksport tevékenység
2.5.3. Az intézmény kiegészito, kisegito tevékenysége
Az intezmény alaptevekenysegen beliili kisegitd, kiegészito tevekenysegkent — az
Amr. rendelkezései alapjan — végzi az alaptevékenysége feltételeként
rendelkezésre allo, és e célra csak részben lekotott személyi é€s anyagi
kapacitasok — nem véllalkozasi tevékenység korébe tartozd, nem nyereségszerzés
céljabol végzett — hasznositasat. A tevékenység ellatdsanak forrasa az e
tevékenységbdl szdrmazo sajat bevétel.
2.6. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez, kozhasznu

2.1.

szervezetnek, gazdasagi tarsasagnak nem tagja.

Az intézmény az altalanos forgalmi adonak nem alanya.

2.8. Az intézmény bélyegzdinek felirata, lenyomata és hasznalata

Hosszu bélyegzo:



Korbélyegzo:
Az intézményi bélyegzOk haszndlatara a kdvetkezd beosztasban az alabbi dolgozok
jogosultak:

- az iskola igazgatdja,

- az iskola igazgatohelyettese,

- az iskolatitkar,

- aneveldtestiilet tagjai a félévi értesitok és az év végi bizonyitvanyok esetében,

- a konyvtaros a konyvtari konyvek nyilvantartasba vételénél.

2.9. Az intézmény szakmai alapdokumentumaban meghatarozott
feladatmutatok

e Az intézménybe felvehetd tanuloi 1étszdm 376 16

3. AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.1. Az iskola szervezeti felépitése
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3.2. Az iskola iranyitasa

3.2.1

3.2.2.

. Az intézményvezeto

Az iskola felelés vezetdje az intézményvezetd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok,
a fenntarto, valamint az iskola belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Felelds az intézmény szakszeri és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,
gyakorolja az atruhazott munkaltatdi jogokat, (a kinevezési, munkaviszony-
megszilintetési és fegyelmi jogkor kivételével) és dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

Az intézményvezet6-helyettes

Az intézményvezetd tevékenységét intézményvezetd helyettes segiti.
Az intézményvezetd helyettes munkajat munkakari leirasa alapjan az intézményvezetd

kozvetlen

3.23

3.2.4.

iranyitasaval végzi. Az intézményvezet-helyettes megbizasat a tantestiilet
véleményének kikérésével az intézményvezetd adja.

. Az iskola vezetdsége

Az iskola vezetGsége az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevo joggal rendelkezd testiilet. Megbeszéléseit az igazgato késziti eld és vezeti
le.
Az iskola vezetdségének tagjai:

e az intézményvezeto,

e az intézményvezetd-helyettes,

e az osztalyfonoki munkakozosségek vezetdi,

e a didkdnkorményzat vezetdi,

e a kozalkalmazotti tanacs elnoke,

e a szilil6i munkakodzosség elndke,

e a diakkozgyllés altal megvalasztott didkképviselo.

Az iskola dolgozoi

Az iskola dolgozo6it a magasabb jogszabalyok eldirdsai alapjan megallapitott
munkakorokre, a fenntartd altal engedélyezett létszamban, az iskola vezetdje
alkalmazza.

Az iskola dolgozo6i munkdjukat munkakdri leirdsaik alapjan végzik.

AZ ALTALANOS ISKOLA MUKODESI RENDJE, NYITVA ,
TARTASA ES AZ INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODAS

RENDJE
/aR. 4. § (1) bekezdésének a) pontjahoz/

Az intézmény épiiletei szorgalmi idoben hétfétdl péntekig reggel 7,00 oratol délutan
18,00 6raig vannak nyitva.
Az iskolat szombaton, vasarnap €s munkasziineti napokon zarva kell tartani.



A szokasos nyitvatartasi rendrdl valo eltérésre, illetve szombaton €és vasarnapon torténd
nyitva tartasra az igazgatoval tortént elozetes egyeztetés alapjan van lehetdség.

Az intézmény teljes munkaidoben foglalkoztatott dolgozoinak heti munkaideje 40 6ra. A
pedagdgusok napi munkaidé-beosztasat a tanév munkarendje, tantargyfelosztdsa,
orarendje, tigyeleti rendje hatarozza meg.

A pedagoégusok kizardlag a 5.2.1.3.pont rendelkezései szerint kotelesek az iskolaban
tartozkodni.

Az iskolan kiviili munkavégzésre (kikiildetés) az intézményvezetd adhat utasitast.

A nem pedagoégus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott napi munkaidejét az
intézményben koteles eltdlteni, napi munkaidd-beosztasat munkakori leirasa tartalmazza.
Tanitasi napokon a tanuldi, taniigy-igazgatasi hivatalos T{igyek intézése az
iskolatitkarsagon torténik.

Ugyintézési id6: hétfotdl-csiitortokig: 8,00 — 16,00 ora
pénteken: 8,00 — 13,30 6ra

Tanitési sziinetek alatt az intézményben ligyfélfogadas csak a kijeldlt napokon torténik.
Az tigyeleti tigyfélfogadas rendjét az intézményvezetd allapitja meg.

Az tlgyeleti ligyfélfogadas rendjét a helyben szokdsos moddon, hirdetményben kell
nyilvanossagra hozni.

A tanulok iskoldban tartdzkodésa, valamint az ligyeleti ligyfélfogadas ideje alatt az
igazgato ¢€s helyettese koziil legaldbb az egyik személynek, vagy a helyettesitésiiket a
szervezeti és mukodési szabalyzatban meghatarozott helyettesitési rend szerint ellatd
dolgozonak az iskolaban kell tartézkodnia.

Az iskolaban a tanitasi ordkat a helyi tanterv alapjan 8,00 ora és 14 ora 10 perc kozott
kell megszervezni.
A tanitasi 6rdk hossza 45 perc. Az 6rakdzi sziinetek hossza, 5, 10, 15 illetve 20 perc.

Az egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasokat a tanitasi o6rdk utan a délutani nyitva tartas
végéig kell megszervezni. A tanoran kiviili foglalkozasokat az érintett tanulok
orarendjéhez kell igazitani, Gigy, hogy az ebédelésiik biztositva legyen 12,30 és 14,30
kozott.

Az iskolaban 7 6ra 30 perctdl 8,00 oraig, az 6rakozi szlinetekben, az étkezések ideje alatt
igyelet mikodik. Az iigyeletes neveld koteles a rabizott teriileten a hazirend alapjan a
tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasagdnak megdrzését, a balesetvédelmi
szabalyok betartasat ellendrizni.
Az tligyeletet ellato neveldk teenddiket a tanévre meghatarozott ligyeleti beosztas szerint
végzik (félévenként valtozdan).

A tanulok pedagogiai feliigyeletét az intézmény az érkezéstdl az orarendi orak (az egyéb
foglalkozasok) befejezéséig, az orakozi sziinetek alatt €s a tanorakon, foglalkozasokon az
alabbiak szerint biztositja:
e a tanulok feliigyelete a folyosdkon és az udvaron az Orakozi sziinetek alatt az
igyeletes neveldk kotelessége,



5.

e az ebédldben folyo tizoéraiztatds és a menzdsok részére az ebéd zavartalansagat a
pedagogiai asszisztens feliigyeli,

Ha a tanulé nem jelenik meg a tanoran, vagy elkésik, vagy az 6rarendi orak befejezése
elott engedély nélkiil tdvozik az intézménybdl, az orat vezetd tanar, tanitd, osztalyfonok
megteszi a hazirendben eldirt intézkedéseket.

Ha a tanul6 nem jelenik meg a tanoran, a hidnyzasat igazolnia kell.

Az elkés6 tanulod nem zéarhat6 ki a tandrarol.

Az iskolan kiviil szervezett foglalkozasok esetén a pedagdgiai felligyeletet a szervezo
tanar latja el az iskolabol induldstdl a visszaérkezésig. Indulasra, érkezésre egyéb
gylilekezohely is megjelolhetd (pl. vasutallomas), de mindig ellendrizni kell a tanuldk
gyiilekezését, valamint a kdzos visszaérkezést kdvetd tavozasukat.

A tanodran kiviili foglalkozasok ideje alatt a tanuld feliigyeletét a foglalkozast tartd
pedagdgus latja el.

Ha a tanul6 nem jelenik meg a tanodran kiviili foglalkozason, a hidnyzast jelolni és
igazolni kell.

Az iskolai rendezvényeken a tanuldk feliigyeletét a rendezvény lebonyolitasaért felelds
neveldk biztositjak.

A szervezeti és mikodési szabalyzat elfogaddsakor és modositasakor a nyitva tartds, a

belépés és benntartozkodéds rendje kérdésében a sziildi szervezetet véleményezési jog
illeti meg.

A MUNKAIDO LETOLTESENEK ALTALANOS SZABALYAI

5.1. Az intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdje vagy helyettese koziil egyikiiknek az intézményben kell tartézkodnia
abban az id6szakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszeri
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az intézményvezetd vagy helyettese koziil
legalabb egyikiik hétfotél péntekig 7.30 és 15.30 o6ra kozott az intézményben tartozkodik.
Egyebekben munkéjukat az iskola sziikségleteinek és aktualis feladataiknak megfeleld idében
¢és id6tartamban latjak el.

5. 2. A pedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagodgusai heti 40 6rds munkaiddkeretben végzik munkdjukat. A heti
munkaiddkeret els¢ napja (ellenkezd irdsos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazo
hetek heti munkaideje a munkanapok szdmaval aranyosan szamitand6 ki. Szombati és
vasarnapi napokon, iinnepnapokon munkavégzes csak irdsban elrendelt esetben lehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaidd hossza legalabb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 orét.

A pedagogusok napi munkaidejiiket — az orarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem eldtt tartdsaval — 4ltalaban maguk hatdrozzak meg. A munkaltato a
munkaiddre vonatkozo6 eldirdsait az érarend, a munkaterv, a havi programok kifliggesztése,



illetve a helyben szok4sos modon kifiiggesztett hirdetés itjan hatdrozza meg. Sziikség esetén
el lehet irni a napi munkaidé-beosztast egy pedagdgus esetén, vagy pedagodgusok
meghatarozott csoportja esetén is. A munkaidd-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a
fentiek az iranyadok.

5.2.1. A pedagogusok munkaidejének kitoltése

A pedagbdgusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatanak megfeleldé foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatdsdhoz sziikséges idObdl all. A pedagdgus-munkakdrben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akotelez6 draszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

5.2.1.1. A kotelezo oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi orak,

b) iskolai sportkori foglalkozasok,

c) énekkar, szakkorok vezetése,

d) differencialt képességfejleszto foglalkozasok (korrepetalas, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, elokészitok stb.),

e) magantanuld felkészitésének segitése,

f) konyvtarosi feladatok,

1) napkozi, tanuldszoba.

A pedagogusok kotelezd oraban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez

kapcsolddo elokészitd ¢€s befejezd tevékenység idOtartama is. ElOkészité és befejezd

tevékenységnek szamit a tanitasi ora eldkészitése, adminisztracids feladatok, az osztalyzatok

beirasa, tanulokkal val6 megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam

keretében ellatott feladatokra forditandd munkaiddt ordnként 60 perc idStartammal kell

szamitasba venni.

A pedagbdgusok iskolai szorgalmi id6re irdnyadd munkaid-beosztdsat az Orarend, a
munkaterv és a kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az orarend készitésekor
elsdsorban a tanuldk érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az orarend készitdje
rangsorolja, lehetdség szerint figyelembe veszi.

5.2.1.2. A munkaidé tobbi részében ellatott feladatok kiilonosen a kovetkezok

a) a tanitasi orakra valo felkésziilés,

b) a tanulok dolgozatainak javitasa,

C) atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
e) javito és osztalyozo vizsgak,

f) kisérletek Osszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa €s értékelése,

h) a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

1) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

j) feligyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,



I) apotlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakdzosség-vezetoi,
diakonkormanyzatot segito feladatok) ellatasa,

m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa,

0) részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) atanulok feliigyelete reggeli tigyeleten, orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

r tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

V) részvétel az intézmény bels6 szakmai ellenérzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,

X) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

5.2.1.3. Az intézményben illetve azon kiviil végezhet6 pedagogiai feladatok
meghatarozasa

A pedagogusok a munkaidd tanitdsi ordkkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az
alabbi feladatokat az iskoldban kotelesek ellatni:

e a5.2.1.1. szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
e a 5.2.1.2. szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, d, g, p, w
pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil végezhetd feladatok:
e a 5.2.1.2. szakaszban meghatarozott tevékenységek kozil az a, b, d, g, p, w
pontokban leirtak.

Az intézményen kiviil ellathatdé munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek Szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok
ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznaldsarol — figyelembe véve a koznevelési
torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jét6] hatalyba 1épd meghatarozott kotott
munkaiddére vonatkozé eldirdsait €s a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus
maga dont.

5.3. Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

5.3.1. A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
intézményvezeté vagy az intézményvezeto-helyettes allapitja meg az intézmény
orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztdsok dsszedllitasdnal az intézmény
feladatellatasanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe venni. Az
intézmény vezetdségének tagjai, valamint a pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett
javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére.

5.3.2. A pedagégus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztasa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagdégus a munkabdl vald rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg



el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.30 oraig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen. A hianyzo pedagdégus koteles varhatéan egy hetet meghaladé hidnyzasanak
kezdetekor tanmeneteit az intézményvezeté-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa
esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szadmara a tanmenet szerinti elérehaladast. A
tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsoé napjat kovetdé 3. munkanapon le kell adni az
iskolatitkarnak.

5.3.3. Rendkiviili esetben a pedagogus az intézményvezet6tdl vagy az intézményvezeto-
helyettestol kérhet engedélyt legalabb két nappal elobb a tanitasi ora (foglalkozas)
elhagyasara, a tanmenettdl eltérd tartalmu tanitasi ora (foglalkozas) megtartasara. A tanitasi
orak (foglalkozasok) elcserélését az intézményvezeté-helyettes engedélyezi.

5.3.4. A tantervi anyagban valo6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszerii helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy
nappal a tanitasi ora (foglalkozds) megtartdsa eldtt biztdk meg, ugy koteles szakszerti orat
tartani, illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat
megiratni és kijavitani.

5.3.5. A pedagogusok szamdra — a kotelezé oraszamon feliili — a neveld—oktatd munkéval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kkijelolést az
intézményvezeté adja az intézményvezeto-helyettes ¢és a munkakozosség-vezetok
javaslatainak meghallgatésa utan.

5.3.6. A pedagbdgus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szamszeri osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon eldrehaladdsuk mértékérdl, az eredményesebb tanulds érdekében
elvégzendo feladatokrol.

5.3.7. A pedagégusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatdlyos jogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény 4&ltal elrendelt
kotelezé és nem Kkotelezé orakbdl, elrendelt egyéb foglalkozasokbol, valamint a nevelé-
oktat6o munkaval 6sszefiiggé tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek id6pontja és idétartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhetd feladatok iddtartamanak és
id6épontjanak meghatarozasa a neveld-oktaté munkéval 6sszefiiggd egyeb feladatok ellatasdhoz
elismert heti munkaidd-atalany felhasznalasaval torténik. Ennek figyelembe vételével a nem
kizarolag az intézményben elvégezhetd feladatok ellatdsakor a pedagdgus munkaidejének
felhasznalasardl maga dont, igy ennek idétartaméardl — ezzel ellentétes irdsos munkaltatoi
utasitas kivételével — munkaidé-nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagdgusok szamara azokban az esetekben rendelheti el a munkaidd

nyilvantartdsat, amikor a teljes munkaidd fentiek szerinti dokumentdldsa vélhetden nem
biztosithato.
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5.4. Az intézmény nem pedagogus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan mikodése érdekében az intézményvezeté allapitja meg. Munkakori
leirasukat az igazgatd késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az
intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend osszehangolt kialakitasara,
megvaltoztatasara, ¢és a munkavallalok szabadsaganak kiadasara. A nem pedagégus
munkakorben foglalkoztatottak munkarendjét az intézményvezetoé hatarozza meg. A napi
munkaidé megvaltoztatasa az intézményvezeté vagy az intézményvezet6-helyettes szobeli
vagy irasos utasitasaval torténik.

6. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE,

AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ ISKOLAVAL
/aR. 4. § (1) bekezdésének c) pontjahoz/

Az iskolaba érkezok, akik intézménylinkkel nem allnak jogviszonyban, az iskola
titkarsagan jelzik joveteliik okat, majd az iskolatitkar gondoskodik a keresett személy
értesitésérol, és a latogatdt a megbeszélés helyszinére kiséri. (Tandrdkat ilyen tligyben
zavarni nem szabad.)

Mindazok, akik nem 4llnak jogviszonyban az intézménnyel, csak a keresett dolgozdval
torténd megbeszélés idején tartozkodhatnak az iskolaban.

A fenti rendelkezések a sziildi értekezletek, nyilt tanitasi 6rdk idejére nem vonatkoznak.

7. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A

HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK
/aR. 4. § (1) bekezdésének j) pontjahoz/

Az iskolai hagyomanyok apoléasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése az iskolai kozosség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomanyok dpolasdval kapcsolatos feladatokat, tovabba az iinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozd idépontokat, valamint a szervezési
feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

Az iskolai linnepélyek, megemlékezések tartalmukban é€s kiilsdségilikben segitseék eld a
tanulok hazaszeretetre nevelését, megismertetve velilkk — életkoruknak megfeleléen —
Magyarorszag allami tinnepeit, a hozzajuk kapcsolodé eseményekkel.

Unnepélyt, megemlékezést kell tartani:
e tanévnyito alkalmabol,
e oktober 6-an, az aradi vértantik emléknapjén,
e oktober 23-a, az 1956-os forradalom és szabadsdgharc kezdetének, valamint a
Magyar Koztarsasag kikialtasanak napja alkalmabol,
e karacsony alkalmabdl,
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e marcius 15-e, az 1848-49-es forradalom ¢és szabadsagharc kezdetének napja
alkalmabol,

® a tanév zardsa €s a végzos tanitvanyok ballagasa alakalmabol,

e Nemzeti Osszetartozas Napja junius 04.,

e Holokauszt Emléknapja,

e Diktaturak aldozatainak emléknapja.

Az iskola épiiletét, illetve az tinnepély helyszinét az linnephez méltoéan fel kell disziteni.
Az iskolai linnepélyeken a nevelGtestiilet tagjainak és a tanuldknak a megjelenése
kotelez6. Az iinnepélyre az iskola igazgatdja — a neveldtestiilet linnepélyt szervezd
tagjainak javaslatat is figyelembe véve — vendégeket hivhat meg.

Az iskolai linnepélyeket a megemlékezéseket a neveldtestiiletnek a munkatervben a
feladattal megbizott tagjai készitik eld és rendezik.

A megtartott iskolai innepélyeket és megemlékezéseket az osztalytanitok,
osztalyfénokok az osztalynaploba bejegyzik.

Az iskolai hagyomanyok apolasaval kell erdsiteni a tanulok iskolankhoz vald kotddését,
a szabadid6 kulturalt eltdltésére nevelést. Iskolankban a kovetkezd hagyomanyok
alakultak ki:

e Mikulas nap, szervezdit az iskolai munkatervben jeloljiik ki,

e Karacsony, tanuloink mézeskalacsot készitenek,

e Farsang, szervezo6it a munkatervben hatarozzuk meg, lebonyolitasaban a sziilok
kozossége is részt vesz,

e Anyak napi linnepségek, az osztalytanitok, osztalyfonokok szervezik,

e Gyermeknap, elsdsorban a didkonkormanyzatot segité pedagogusok szervezik,

e Egészségnap, szervezdjét a munkatervben hatdrozzuk meg,

o Az osztilyok tanitdsi ordk keretében meg nem valosithatd foglalkozéasként az
elsé-negyedik évfolyamon 1 napos, az 6todik-nyolcadik évfolyamon 1-2 napos
tanulmanyi kirandulast szerveznek,

e a nyari sziinidében megfeleld érdeklddés mellett nyari tabort szerveziink a program
irant érdekl6do gyermekek részére.

A tanulméanyi kiranduldsok, taborozdsok a tanuldk szamdra nem kotelezdek, azok a
kiegészitd tananyag megismerését szolgaljak, ennek megfelelden a tanulok részvétele
onkéntes, a kirandulas koltségét a résztvevd tanulok sziileinek befizetése fedezi. A
tanulok szocidlis helyzetétdl, tanulméanyi eredményétél fiiggéen a kirandulés
koltségeihez az iskola hozzajarulhat. A sziikséges Osszeget a pénziigyl jogszabalyok
betartasaval kell kezelni.

A tanulmanyi kirdnduldsok, nyari tdborok alkalméval legalabb két f6 kisérd pedagdgust
kell biztositani. A kisérd pedagogusok feleldsek a rendért, a tanuldk testi épségéért.

A sziil61 kozosség onként jelentkezd tagja, a kirandulast vezetd pedagogus feleldsségére
helyettesitheti a méasodik kisérd pedagogust. Az autdbuszos utazast igényld tanulmanyi
kirandulasok biztonsagos lebonyolitasanak szabalyait az 1. szamt melléklet tartalmazza.

A tanulmanyi kirdndulast az osztalytanitd, osztalyfonok tanitds nélkiili munkanapként
bejegyzi az osztalynaploba.
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AZ INTEZMENYI ALAPDOKUMENTUMOK ES BELSO
SZABALYZATOK

Az intézmény torvényes miikodését az alabbi- a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban
allo — alapdokumentumok hatarozzak meg.

e szakmai alapdokumentum,

e pedagogiai program,

e szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,

® hazirend.

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté miikddésének részeként funkcionalnak az
alabbi dokumentumok:

e a tanév munkaterve,

e féléves, éves beszamolok,

e cgyéb belsd szabalyzatok.

Az intézményi alapdokumentumok egy-egy példdnya az igazgatdi iroddban, a tanari
szobakban, az irattarban van elhelyezve, tovabbd az intézmény internetes honlapjan
olvashato.

Az osztalyfonokok, osztalytanitok a tanév elsd munkanapjan kotelesek tajékoztatast adni
a tanuloknak az alapdokumentumokrol.

Az intézmény alapdokumentumairdl a sziilok és a tanulok az igazgat6i irodaban, az
iskolatitkarsagon kérhetnek tajékoztatast, munkanapokon a tanuldi tigyfélfogadas ideje
alatt vagy eldre egyeztetett idépontban.

Az intézményi miikddés egyes teriileteit szabalyozé belsé szabalyzatokat — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — az intézményvezet6 adja ki. A bels6 szabalyzatok tervezetét
jogszabalyban meghatarozott modon kell hatalyba helyezni.

Az intézményi belsé szabalyzat rendelkezése jogszaballyal vagy az intézményi
alapdokumentumok tartalméaval nem lehet ellentétes, az ilyen rendelkezés semmis.

9. AZ IN’I:EZMENYT V];’:Dé, [0)%0) ]EL('jiRASOK, A BIZTONSAGOS
MUKODEST GARANTALO SZABALYOK

Az iskola épiileteit, helyiségeit, eszkozeit, berendezéseit ¢és felszereléseit
rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az allagmegovast szolgald, karbantartast
igényld munkakat az iskolatitkarnak kell jelezni, aki err6l nyilvantartast vezet. Ugyanez
az eljaras a takaritassal kapcsolatos észrevételekkel is.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az iskolabol elvinni csak az
intézményvezeté engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagogus feliigyeletével
hasznalhatjak.
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Az iskola dolgozéi a hasznalatukban, kezelésiikben 1évo, elszamolési kotelezettséggel
atvett dolgokért a 2012. évi L. torvény 179. §-a szerint, az iskolai tanulok az okozott
karért a 2011.évi CXC. torvény 59.§-a szerint tartoznak kartéritési felelosséggel.

Az iskoldhoz nem tartoz6 kiilsé igénybevevOok a helyiségek atengedésérdl szolo
megallapodas szerinti idoben tartozkodhatnak az épiiletben. Az igénybevevoket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli, €s kartéritési felelosséggel tartoznak.

Az intézmény dolgozoinak, az iskola tanuldinak, a tanulok sziileinek és mindazoknak,
akik belépnek az intézmény teriiletére kotelessége:
e az intézmény ¢épiileteinek, helyiségeinek, eszkozeinek, berendezéseinek ¢és
felszerelési targyainak, masok tulajdonanak megovasa €s védelme,
e az iskola rendjének, tisztasaganak megorzése,
a tliz- és balesetvédelmi el6irasok betartasa,
e a szervezeti és mikodési szabalyzat , a hazirend és mas belsd szabalyzatok rajuk
vonatkoz6 eldirasainak betartasa.

10. A VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE,

FORMAI, A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS
/aR. 4. § (1) bekezdésének e) pontjahoz/

Az intézményvezetd jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatasaval megbizott
kozalkalmazottakra vonatkoz6 rendelkezések hatarozzdk meg. Az intézmény
vezetésében fennalldo felelésségét, képviseleti és dontési jogkorét a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény allapitja meg. Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd
hataskorébe tartozo — és at nem ruhazott — feladatokat.

Az intézményvezeté kizarolagos jogkorébe tartozik amit jogszabaly ide rendel,
kiilondsen:

e a kozalkalmazottak feletti atruhdzott munkaltatoéi jogkor gyakorléasa,

e a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa,

e a tanuloi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos dontés,

® a kiadmanyozas,

® az intézményt iranyitd belsd szabalyzatok kiadésa, a hatalyossagrol torténd
gondoskodas.

Az intézményvezeto a hataskorébe tartozo feladatkorokbdl az alabbiakat atruhazza a
helyettesre is:

® a nemzeti ¢s intézményi linnepélyek méltd megszervezésére,

e az ifjisagvédelmi munka és a gyermekbalesetek megeldzése,

e egyes kiils6 intézményekkel vald kapcsolattartas,

e cgyiittmiikodés a sziildi szervezettel €s a diakonkormanyzattal,

e a nyolcadikos beiskolazas ellenérzése, iranyitasa.

A helyettes jogkore kiterjed:
e minden tanulmanyi és pedagdgiai munkaval 6sszefliggd tevékenységre,
e az iskola orarendjének elkészitésére,
e a munkakdzosségek munkdjanak ellendrzésére, segitésére,
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® a tanitasi orak, szakkori orak latogatasara,

e a nevelok munkéjanak segitésére,

e a naplok, szakkori naplok ellendrzésére,

® a taniigy igazgatasi dokumentumok ellendrzésére.

11.A HELYETTESITES RENDJE
/A R. 4. § (1) bekezdésének f) fontjahoz/

Az intézményvezet6 tavollétében — az azonnali dontést nem igényld , a kizardlagos
hataskorébe, tartozo tligyek kivételével — az intézményvezetd-helyettes, egylittes
tavollétiikk esetén a munkakozosség vezetd, a didkonkormdnyzatot segité pedagogus,
vagy egyéb megbizott pedagogus kdzalkalmazott helyettesiti.

Az intézményvezet6 tartos tavolléte esetén az intézményvezeto-helyettes gyakorolja az
intézményvezeté kizarolagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is.

(Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb két hetes, folyamatos tavollét.)

A vezetdk tavolléte esetén a vezetok helyettesitését ellatd kozalkalmazott felel a
nevelési-oktatasi intézmény biztonsadgos muiikodéséért. Feleldssége, intézkedési jogkore —
az intézményvezeté -eltérd irasbeli intézkedésének hianyaban [ az intézmény
miikodésével, a gyermekek, tanulok biztonsdganak megovasaval Osszefliggd azonnali
dontést igénylo ligyekre terjed ki.

A vezetdk helyettesitését ellatd kozalkalmazott a vezeték akadélyoztatdsanak
megsziinése utdn haladéktalanul koteles beszamolni a helyettesités ellatdsa sordn tett
intézkedéseirdl.

Ha a kozalkalmazott betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja munkd;jat ellatni, jelzi azt
a munkahelyi vezetdjének, aki gondoskodik az eseti helyettesitésrol.

Ha a pedagdgus tavolmaradésa eldrelathatdban az egy honapot meghaladja, akkor az
intézmény — sziikség szerint az o6rarend modositasaval, a munkarend atszervezésével —
gondoskodik a tavollévo kdzalkalmazott tartds helyettesitésérol.

12.A SZAKMAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE
/aR. 4.§ (1) bekezdésének b) pontjahoz/

Az intézményben folyd szakmai munka belsd ellendrzésének megszervezéséért és
hatékony mikodéséért az intézményvezeté felelds. A szakmai munka belsd ellendrzését
ellenérzési terv szerint az intézményvezeté, az intézményvezeto-helyettes végzi, a
munkakdzosségek vezetoi segitik.

Az intézményvezeté az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti.
Kozvetlentil ellenérzi az intézményvezeté-helyettes munkajat. Ennek egyik eszkoze a
beszamoltatas.

Az intézményvezetd-helyettes ellenérzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztas
szerint munkakdri leirdsa alapjan végzi.

A munkak6zosség vezetdk az ellendrzési feladatokat a munkakdri leirasuk alapjan latjak
el.

Tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjak az intézményvezetdét.

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének az intézményben alkalmazott mddszereit a
pedagdgiai-nevelési program, hatarozza meg. Az ellendrzés tapasztalatait a
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pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakozosség —tagjaival meg kell
beszélni. Az egyes szakteriileteken végzett belsé ellendrzés tapasztalatait, eredményeit a
szakmai munkakozosségek értékelik ki, vitatjdk meg, s ennek eredményeképpen a
sziikséges intézkedések megtételét kezdeményezik az iskola vezetdjénél. Az
altalanosithatd tapasztalatokat — a feladatok egyideji meghatarozasaval — a
neveldtestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

A Dbelso ellenérzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére az intézményvezeto
haladéktalanul megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatasarol az
intézményvezeté dont.

13. AZ INTEZMENY K(")Z(")SSEG'EI, EZEK KAPCSOLATAI
EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

13.1. Az iskolakozosség

Az iskolak6zdsséget az iskola dolgozoi, a tanulok és a sziilok alkotjak.
Az iskolak6zosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e szabalyzatban felsorolt
kozosségek révén és modon érvényesithetik.

13.2. Az iskolai alkalmazottak kozossége

Az iskolai alkalmazottak k6zosségét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban ,
valamint munkaviszonyban 4116 dolgozok alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskolan
beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a Munka Torvénykonyve, a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo torvény, a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény, ill. az ezekhez
kapcsolodo rendeletek, valamint az intézmény kozalkalmazotti szabalyzata rogziti.

13.3. A nevelétestiilet
(a nemzeti kdznevelési tv. 70.§-4hoz)

Az intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben 6nallo, szervezetével és mitkodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az intézmény legfontosabb tanacskozo €s hatarozathozo szerve az intézményvezetd
altal vezetett nevelGtestiilet, amely a nemzeti kdznevelési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott tiigyekben dontési, vagy véleményezési jogot
gyakorol.

A neveldtestiilet értekezleteit az intézményvezeté, vagy megbizasa alapjan az
intézményvezeto-helyettes vezeti.

A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégus munkakort betoltd
kozalkalmazottja.

A nevel6testiilet egy tanév soran az alabbi értekezleteket tartja, melyek idépontjat a
tanév rendjéhez igazodva az éves munkatervben hatdrozza meg:
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e tanévnyito értekezlet,

e tanévzaro értekezlet,

e felévi €s év végi osztalyozo értekezlet,

e ¢vkozi neveldtestiileti értekezlet 2 alkalommal.

A neveldtestiilet értekezleteit a meghatarozott idodpontokban az iskola vezetdje hivja
0ssze.

Rendkiviili nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha azt:

e a neveldtestiilet tagjainak legalabb egyharmada irdsban, az ok megjelolésével
kéri, illetve
e ha az intézményvezeté indokoltnak tartja.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasardl az intézményvezeté a napirend
kihirdetésével intézkedik. Az értekezletet tanitasi idon kiviil a kezdeményezéstol
szamitott tiz munkanapon beliil 6ssze kell hivni.

A neveldtestiilet értekezletein a részvétel a nevel6testiilet minden tagja szdmara
kotelezd.

A nevel6testiilet — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — akkor hatarozatképes, ha
tagjainak tobb mint 50 %-a részt vesz a hatarozathozatalban.

A nevel6testiilet dontéseit a neveldtestiileti értekezleten — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik — nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza. Ha a nevelGtestiilet egyszer(i
szotobbséggel hozhatd dontésénél szavazategyenlOség keletkezik, a hatdrozatot az
intézményvezeto szavazata donti el.

A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszovegezni. Ha az
intézményvezeté valamelyik hatarozattal nem ért egyet, a feliigyeletet ellatd oktatasi
szakigazgatasi szerv dontését kéri.

Titkos szavazast akkor lehet elrendelni, ha azt jogszabaly eldirja, allasfoglalast igényld
személyi ligyben az érintett kéri, vagy — személyi tigyben — a nevel6testiilet tobbsége
kéri.

A neveldtestiileti értekezleten jelenléti ivet, az értekezletrdl jegyzdkonyvet kell
vezetni. A nevelGtestiileti értekezletek jegyzOkonyvét az iskolatitkar vezeti. A
jegyzOkonyvet az értekezletet kdvetd tiz munkanapon beliil kell elkésziteni, s azt az
intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd, és a két hitelesito irja ala.

A nevelGtestiileti  értekezletrél — igazoltan vagy igazolatlanul — tavol 1évé
neveldtestiileti tag az értekezletrdl késziilt jegyzOkonyv aldirdsaval (datum-+alairas)
igazolja az értekezleten hozott dontések megismerését, elfogadasat.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani abban az esetben, ha jogszabaly valamely kérdés
eldontésére a neveldtestiilet helyett az intézmény alkalmazotti k6zosségét hatalmazza
fel. Az alkalmazotti értekezleten — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a
neveldtestiileti értekezletre vonatkozo szabéalyokat kell alkalmazni.
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13.4.

Munkakozosségek
/aR. 4.§(1) bekezdésének k) pontjahoz/

A nemzeti koznevelési torvény 71.§-a szerint: a nevelési-oktatdsi intézmény
pedagogusai  szakmai munkakozosségeket hozhatnak Iétre. A munkakdzosség
szakmai, moddszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi intézményben
folyo neveld ¢és oktatd munka tervezés€hez, szervezéséhez, ellendrzéséhez, 6sszegzo
véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési eljarasaban.

A munkako6zosségek szamat, 1étrehozasat a nevel6testiilet hatdrozza meg a mindenkori
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban.

Onalldé munkakozdsség létrehozasahoz legalabb 6t fo azonos szakmacsoportban
tevékenykedd tanitd, tanar sziikséges. A munkakozosség 1étrehozasat az iskola
vezetésének jova kell hagynia.

A szakmai munkakozdsség munkdjat munkakozosség vezetd irdnyitja. A
munkak6zdsség vezetok munkajukat munkakori leiras alapjan végzik.

A szakmai munkak6zosség vezetdjét az intézményvezeté bizza meg a munkakozosség
kezdeményezése, véleménye alapjan. A megbizds 5 évre szol, amely tobbszor
meghosszabbithatd, a munkakdzosség vezeté munkajanak mérlegelése alapjan.

A szakmai munkakozdsségek az iskolai munkaterv és a munkakozosség tagjainak
javaslatai alapjan 6sszeallitott éves munkaterv szerint tevékenykednek.

A szakmai munkakdzosségek a magasabb jogszabalyban (R.118.§) megfogalmazott
jogkorokkel rendelkeznek.

A szakmai munkako6zosség dont miikodeési rendjérdl €s munkaprogramjarol.

Az iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek 1éteznek:
® alsé tagozatos tanitok munkakozdssége
e felsd tagozatos osztalyfdnokok munkakozosseége

A szakmai munkakozosség feladatai a szakteriiletiiknek megfeleléen:

- szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat, részt vesznek
az oktato-neveld munka belsd fejlesztésében,

- egységes kovetelményrendszer kialakitasa, a tanulok ismeretszintjének
folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése,

- részt vesznek a taneszkozok, segédeszkozok, tanulmanyi segédletek és
kisérleti eszkozok kivalasztasaban, elkészitésében,

- palyazatok irasa,

- tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

- a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése, a
palyakezdd pedagdgusok munkajanak segitése,

- 0Osszeallitjak az osztalyozo, javito- €s potvizsgak feladatsorait,
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- segitségnyujtas a munkakozosség vezetdje részére az €éves munkaterv,
valamint a munkako6zosség tevékenységérdl késziilo elemzések, értékelések
elkészitéséhez.

A munkakozosségek kapcsolattartasi rendje:

A szakmai ¢és pedagogiai feladatok elvégzésében és a munkakdzosségek kozotti
kapcsolattartasért a munkakozosség vezetok felelnek. Ennek érdekében a munkakozosség
vezetok:

e allaspontjaik egyeztetése miatt félévente legalabb egy megbeszElést tartanak,

e gondoskodnak arrdl, hogy a munkakozdsségben érintett tag minden 6t érintd
munkakodzdsségi megbeszélésen jelen tudjon lenni,

e gondoskodnak arrél, hogy a munkakdzosségének tagjai a pedagodgiai és
szakmai céloknak megfeleléen egylittmikodjenek (pl. tankonyvrendelés,
tananyagfejlesztés, vizsga feladatlapok elkészitése, versenyre készités, stb.

® a tanévzard értekezleten beszamolnak a munkakdzosség elért eredményeirdl
elvégzett munkajarol, a kitlizott feladatok teljesitésérol.

13.5. A tanulok kozosségei
13.5.1. Az osztalykozosség

Az osztalykozosség a kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk kozossége. Elén az
osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az
osztalyfonokok osztalyfondki tevékenységiiket munkakori leirasuk alapjan végzik.
Az osztalykozosség az osztdly képviseletére, valamint kozosségi munkajanak
szervezésére tagjai koziil az alabbi tisztségviselOket valasztja meg.

* két 16 képvisel6 az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe.

13.5.2. A diakkorok

Az iskoldban a tanuldk igényeinek, érdeklddésének kielégitésére diakkorok
mikodnek. A didkkor lehet: szakkor, érdeklddési kor, onképzokor, énekkar, miivészeti
csoport stb.

Uj diakkor 1étrehozasara javaslatot tehet az iskola vezetdjének az adott tanévet
megeldzd tanév végéig barmely tanulo, sziild, neveld, illetve a didkonkormdanyzat, a
szil61 munkakozdsség. A javasolt diakkor 1étrehozasardl minden tanév elején — az
adott lehetdségek figyelembevételével a tantargyfelosztas, valamint az éves munkaterv
elfogadésakor a neveldtestiilet dont.

A didkkorokbe a részvétel onkéntes. A tanuldk, a sziilok irasbeli engedélyével, tanév
elején bejelentkezhetnek, és a didkkor tevékenységében a tanév végéig részt kell
vennilik.

13.5.3. A didkénkormanyzat
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A tanulok, tanulokozosségek érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot hozhatnak
létre. A didkdnkorményzat tevékenysége a tanuldkat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed. A diakonkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a tanulokozosség
fogadja el, és a nevelGtestiilet hagyja jova. Az intézmény didkdnkormdnyzatdnak a
neveldtestiilet altal jovahagyott szervezeti és miikodési rendje az SZMSZ mellékletét
képezi.

A didkonkormanyzat ¢élén miikodési rendjében meghatdrozottak szerint iskolai
didktanacs all. A tanuldifjusagot az iskola vezetdsége ¢és a neveldtestiilet elott az
iskolai didktanacs képviseli.

A didkonkorményzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja
¢s fogja Ossze. A didkonkorméanyzat az emlitett pedagdéguson keresztiil is
érvényesitheti jogait, és fordulhat az iskola vezetdségéhez.

A diaktanacs a tanulokozosségek altal megvalasztott kiildottekbol allo forum, mely
Osszejoveteleit a mitkodési rendjében meghatarozottak szerint tartja.

Az igazgaté munkakapcsolatot tart a DOK vezetdjével és a segité tanarral.

13.5..4. Az iskolai diakkozgyiilés
Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai diakkozgytilést kell 6sszehivni.
A didkkozgytlilés 0sszehivasaért minden tanév méjusaban az iskola vezetdje felelds.
A diakkozgytlilésen minden tanulonak joga van részt venni.

A didkkozgytilésen a diakonkormanyzat gyermekvezetdje, a didkonkorményzatot
segitd neveld beszamol az el6z6 didkkozgylilés ota eltelt idoszak munkdjarol, valamint
az iskola vezetdje tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervben
meghatarozottak elvégzésérdl, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, a
hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol.

14. A DIAKONKORMANYZATI SZERV, A DIAKKEPVISELOK,
VALAMINT AZ ISKOLAI VEZETOK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE, A
DIAKONKORMANYZAT MUKODESEHEZ SZUKSEGES

FELTETELEK BIZTOSITASA
/aR. 4. § (2) bekezdésének c) pontjahoz/

A didkdnkorményzat a tanulokozosség érdekeinek képviseletére 1étrehozott szerv, mely
sajat szervezeti és miikodési szabalyzataban hatarozza meg miikodési rend;jét.

A didkonkormdnyzat a sajat hatdskorébe tartozo dontések meghozatala elétt a
neveldtestiilet véleményét, illetve szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasat a
didkonkormanyzatot segité pedagogus kozremiikodésével az intézményvezeto utjan kéri
meg.
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Az intézmény didkénkormanyzatanak (DOK) legfébb szerve az iskolai Didktanacs,
amely osztalyonként 2-2 f6 didkképviselobdl all. A didkképviseloket az osztalyok a
tanév elsO osztalyfonoki 6rdjan valasztjadk meg.

A Didktanacs tisztségvisel6ket valaszt, dont sajat miikodésérél. Az iskolai
diakonkormanyzatot a DOK-vezetd képviseli.

A didkdnkormanyzatot segitd pedagdgus részt vesz a Diaktanacs iilésein, koordinalja,
segiti a didkonkormdnyzat munkajat.

A didkonkorményzat véleményét a nevelOtestiileti értekezleten a didkonkormanyzatot
segitd tandr képviseli. Az iskolai tanulok nagyobb csoportjat érinté iigyekben a
diakonkormanyzat — a segitétanar timogatasaval — intézményvezet6hoz fordulhat.

A Didktandcs iilésein és az évi rendes didkgylilésen az iskola vezetdje tdjékoztatja a
diakonkormanyzatot a tanulokat érintd kérdésekrol.

Az intézmény tanévenként biztositja a didkonkormdanyzat zavartalan milkddésének
feltételeit. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi
SZMSZ és a hazirend hasznalati rendszabalyai szerint, téritésmentesen veheti igénybe.

A didkoénkormanyzat véleményezési jogot gyakorol a kdvetkezOkben:

* az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak elfogadasakor és modositasakor
(a didkdnkorményzatra vonatkozo6, valamint a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos
kérdésekben),

* a hazirend elfogadasakor ¢s modositasakor.

A didkénkormanyzat dontési jogkore kiterjed:

* sajat mitkodésére és hataskore gyakorlasara,

» a miikddéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasara,
* egy tanitds nélkiili munkanap programjara,

* vezetdinek megvalasztasara.

15. A MINDENNAPOS TESTEDZES FORMAI, ISKOLAI SPORTKOR
/aR. 4. § (2) bekezdésének d) pontjdhoz/

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedzést a kotelezd heti — a pedagogiai
programban rogzitett szamu — tanodrai testnevelés 6rdn és a szabadon valaszthatdé délutani
sportfoglalkozasokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai didksportkor és a tomegsport keretében kell
megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

Az iskolai didksportkor- és tomegsport foglalkozasokat tanévenként az iskolai
tantargyfelosztasban kell meghatarozni.

A délutani sportfoglalkozasokon vald részvételhez az iskola biztositja, hogy:

* az Oszi €s tavaszi id0szakban a sportudvar, a tornaterem, a tornaszoba,
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* a téli idészakban a tornaterem, a tornaszoba, a testneveld tanarok feliigyelete mellett
nyitva legyen.

A foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskola munkatervében kell meghatarozni.

16. AZ ISKOLAVEZETES ES A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI

KAPCSOLATTARTAS FORMAJA
/A R. 4. 3§. (1) bekezdésének g) pontjahoz/

Az iskolaban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
Sziil6i Munkako6zosség mitkodik.

Az osztalyok sziil6i kozosségeit az egy osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak. Maguk
koziil két f6 képvisel6t valasztanak.
Az osztalyok sziildi kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban
valasztott képviselok, vagy az osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola
vezetdségehez.

Az iskola sziildi szervezet legmagasabb szintli dontéshozd szerve a Sziildi
Munkak6zosség VezetOsége. A sziildi munkakozdsség vezetdségének munkdjaban az
osztalyok sziildi kozosségei altal valasztott képviseldk vehetnek részt.

Az iskolai sziildi munkak6zOsség vezetOsége tagjai sordbdl az alabbi tisztségviselOket
valasztja:

* elnok,

* elnokhelyettes.

A sziil61 munkak6zosség vezetdségének elndke kozvetleniil az iskola vezetdjével tart
kapcsolatot.

A sziil61 munkak6zosség vezetOségét az iskola vezetdjének tanévenként legalabb egy
alkalommal 06ssze kell hivnia, és tdjékoztatdst kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérol.

A sziil6i munkako6zosség vezetdségét az alabbi dontési, véleményezési, javaslattevd jogok
illetik meg.

* megvalasztja sajat tisztségviselOit,

» kialakitja sajat miikodési rendjét,

* képviseli a sziiloket €s a tanuldkat a nemzeti koznevelési torvényben megfogalmazott

jogaik
érvényesitésében,

* véleményezi, az iskola pedagogiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel. llletve a
tanulokkal kapcsolatosak,

* véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a sziilokkel és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A sziil6i munkakozosség vezetdsége hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint 50 %-a
jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A sziil6i
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17.

18.

munkakozosség véleményezési jogkorében eljarva irasban koteles nyilatkozni. Ha
tajékoztatast kér barmely intézményt érintd kérdésben, a valaszadasi hataridé nyolc nap.

A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA
/aR. 4. § (1) bekezdésének 1) pontjahoz/

Az intézményt a kiils6 kapcsolatokban az intézményvezeté képviseli.

A kapcsolattartasban kozremiikodik az intézményvezeté-helyettes, tovabba az ligyek
meghatarozott korében — a munkakori leirasban foglalt felhatalmazéas alapjan — a
munkako6zdsség vezetdk, az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat munkajat segitd
pedagogus, vezetdi megbizas alapjan mas pedagogusok.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel:

e a fenntartoval,

e a pedagogiai szakszolgalat és szakmai szolgaltatas intézményeivel

e az ovodaval,

e a gyermekjoléti szolgalattal,

e csaladsegitd szolgalattal,

e az iskolaorvossal, fogorvossal, védéndvel,

® a Pest Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo 2.sz. Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsaggal,

e a nevelési tanacsadoval,

e a Tapio-vidéki Tobbeélu Kistérségi Tarsulassal,

e a Kozségi Konyvtarral,

e a Mivelodési Hazzal,

e a korzet altalanos- és kozépiskolaival,

® az intézményt tdmogatd Alapitvany kuratériumaval,

e minden olyan intézménnyel vagy maganszeméllyel, ami vagy aki az iskola
munkdjahoz, erkolesi, szakmai, anyagi segitséget tud nyljtani.

A munkakapcsolat megszervezéséért, feliigyeletéért az intézményvezeté felelds.

Az iskoldban part, vagy parthoz kotddd szervezet nem miikddhet, politikai célu
tevékenység nem folytathatd!

RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO, TUZRIADO, STB.

ESETEN SZUKSEGES TEENDOK
/aR. 4. § (1) bekezdésének n) pontjdhoz/

Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld €s oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve
az iskola tanuloinak és dolgozoinak biztonsagat, egészségét valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:
* a természeti katasztrofa (pl. villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
*atlz,
* a robbantdssal torténd fenyegetés.
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Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartdzkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo
tény jut a tudomasara koteles azt azonnal kozolni az iskola valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdjével.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:
* az intézményvezeto
* az intézményvezeto-helyettes

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:
« fenntartot,
* tliz esetén a tlizoltosagot,
* robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,
* személyi sériilés esetén az orvost vagy a mentoket,
* egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola vezetdje sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezeté vagy az intézkedésre
jogosult felelds vezetd utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket szaggatott
csengetéssel értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a
veszélyeztetett épiilet kilirités¢hez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodoknak a tlizriadd terv mellékletében
talalhat6 ,,Kiiiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt
terlileten torténd gyiilekezéséért, valamint varakozas alatti felligyeletért a tanulok
részére tanorat vagy mas foglalkozast tartd pedagdgusok a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell ligyelni a kdvetkezOkre:

* Az ¢piiletbé]l minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl. mosddban) tartézkodd gyermekekre is gondolnia
kell!

* A Kkiiirités sordn a mozgéasban, cselekvésben korldtozott személyeket az épiilet
elhagyaséaban segiteni kell!

* A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6zddni arrdl, nem maradt-e esetleg valamelyik tanuld
az épiiletben.

* A tanulokat a tanterem elhagydsa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!

Az intézményvezetének, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a
veszélyeztetett épiilet kiiiritésével egyidejiileg - felelés dolgozok kijelolésével —
gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

* a kiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

* a kozmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

* a vizszerzési helyek szabadda tételérdl,
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+ a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek (renddrség, tlizoltosag,
tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

Az ¢épiiletbe érkez0 rendvédelmi, katasztrofaelharitdé szerv vezetdjét az iskola
vezetdjének vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatni kell az alabbiakrol:

+ a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

* a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

* az ¢piiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

* a kozmii (viz, gdz, elektromos, stb.) vezetékek helyérdl,

* az ¢piiletben tartozkodo személyek 1étszamarol, €letkorarol,

* az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekr6l. A  rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozodja és
tanulgja koteles betartani.

A bombariad6 tényét az osztalynaploban is dokumentélni kell. Ha az elmaradt 6rak
miatt az aznapi tanitasi 6rdk szama haromnal kevesebb, a tanitasi napot potolni kell.
Ennek id6pontjat az iskolavezetdje hatdrozza meg.

A tliz esetén sziikséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tlzriadd terv”
tartalmazza.

A robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi
szabalyozasat a ,,Bombariad6 terv” tartalmazza.

A tlizriad6 terv és a bombariadd terv elkészitéséért a tanulokkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje
a felel0s.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariadd tervben szerepld kiliritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola vezetdje a felelds.

A tlizriad6 tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanulojara és dolgozdjara kotelezo érvénytiek.
A tlizriad6 tervet és a bombariadé tervet az intézmény alabbi helyiségeiben kell
elhelyezni:

* igazgatdi iroda

» gazdasagi iroda.

19. AZ INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK, ELJARASOK

RENDJE
/aR. 4. § (1) bekezdésének m) pontjadhoz, a 6/A.§ (1) bekezdéséhez és a 2.sz.
mellékletéhez/

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladati kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha
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¢észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

19.1. A tanulébalesetek megel6zésének feladatai

Minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartani az SZMSZ mellékleteiben
talalhatd munkabiztonsagi szabdlyzat, valamint a tizvédelmi utasités, a tlizriado és a
bombariad¢ terv rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak ¢és testi épségének megovasaval kapcsolatos  ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A nevel6k a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozésokon, valamint az iigyeleti
beosztasukban meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki orakon a tanulokkal ismertetni kell az
egészségikk ¢és testi épségik védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes
foglalkozasokkal jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformakat.
Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabalyokkal a kovetkezd esetekben.

* A tanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki oran, melynek sordn ismertetni kell:

» az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,

» a hazirend balesetvédelmi elGirasait,

» a rendkiviili esemény (tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés
rendjét,

» a baleset esetén teenddket.

* Tanulmanyi kirdndulasok, tarak eldtt.
» K6zhaszni munkavégzés megkezdése elott.
* A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A nevelOknek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tanoran, vagy iskoldn kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra,
a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetendd magatartésra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat
az osztalynapldba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie

arrol ,hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

Az iskola vezetdje az egészséges és biztonsagos munkavégzeés targyi feltételeit munkavédelmi
szemlék keretében rendszeresen ellendrizni.
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19.2. A baleset esetén teendo6 intézkedések rendje

A tanulok feliigyeletét ellatdé neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkez6 intézkedéseket:

* a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost hivnia,

* a balesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast a tole telhetd modon meg kell sziintetnie,

» minden tanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet jelentenie kell az iskola vezetdjének.

E feladatok ellatasdban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévo tobbi neveldnek is részt
kell vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abba, hogy mit kell tennie az adott
esetben, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjadnak ki kell
vizsgélnia. A vizsgélat soran tisztdzni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy
hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tennie a hasonld balesetek megeldzése érdekében és a
sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

19.3. A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb
jogszabalyok alapjan

* A tanuldbaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

* A nyolc napon til gyogyuld sériilést okoz6 tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és a balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat at kell
adni a tanulonak (kiskort esetén a sziildnek). A jegyzokonyv egy példanyat az iskola
drzi meg.

* A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A stlyos baleset
kivizsgaldsaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni.

Az iskola igény esetén biztositja a sziil6i szervezet és az iskolai didkonkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

19.4.Az iskolai nevelo és oktatdo munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat
az SZMSZ mellékletében talalhatdo munkabiztonsagi szabalyzat
tartalmazza.
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19.5. A nem dohanyzdok védelmérél szolo torvény eléirasainak betartasaért az
intézményvezeto a felelds.

20. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS

FORMAI, RENDJE
/aR. 4. § (1) bekezdésének 1) pontjahoz/

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s ellatasa érdekében az iskola fenntartoja
megallapodast kot az iskolaorvossal, fogorvossal, védéndvel.

* Az iskolaorvos végzi a tanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az
alabbi teriileteken
» belgydgyaszati vizsgalat évente egy alkalommal,
» a tanulok fizikai allapotdnak mérése évente egy alkalommal,
» a tovabbtanulas palyavalasztas elott allo tanulok altalanos orvosi vizsgalata,
yszemészeti szlirés évente egy alkalommal, tovabbd az oltasok szervezését,
lebonyolitasat.
* A fogorvos a tanulok fogaszati sziirését végzi évente két alkalommal.
* A védono végzi a tanuldk higiéniali, tisztasagi szlirdvizsgalatat sziikség szerint, de
évente legalabb két alkalommal.

A szlirGvizsgélatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

21. ANEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK
ATRUHAZASA, TOVABBA A FELADATOK ELLATASAVAL
MEGBIZOTT BESZAMOLASARA VONATKOZO

RENDELKEZESEK
/aR. 4. § (1) bekezdésének h) pontjdhoz/

Az intézmény neveldtestiilete a nemzeti koznevelésrdl sz0lo torvényben meghatarozott:
= véleményezési jogkorébdl a szakmai munkakozosségekre atruhazza:

e a tantargyfelosztds véleményezését,

® a csoportbeosztas véleményezését,

e a szakmai eldiranyzatok felhasznalasdnak véleményezését,

e a tanulok jutalmazasat.
= dontési jogkorébol a szakmai munkakozosségekre atruhazza:

e a tanul6 magasabb évfolyamba Iépésének engedélyezését,

e a tanuld szamara a szaktanar altal javasolt osztalyzatnak a tanul6 javara torténd

esetleges modositasat,
e a tanuld osztalyoz6 vizsgara bocsatasat,
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22,

23.

24,

e a mulasztdsai miatt nem osztalyozhat6 tanuld esetében az esetleges osztalyozo
vizsga engedélyezését.

A szakmai munkako6zosségek az éves munkajukrol szolo beszamolod soran adnak szamot
a neveldtestiiletnek az atruhdzott hataskorok gyakorlasarol.

Az atruhazott hataskorben hozott dontésekre, a nevelbtestiileti dontésekre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A SZULOI SZERVEZET VELEMENYEZESI JOGA
/aR. 4. § (1) bekezdésének p) pontjadhoz/

Az iskolai sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a
pedagdgiai munka eredményességét.

A sziil6i szervezet a tanulok nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben véleményt
nyilvanithat, tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétol.

A nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény vonatkozd bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzat a sziil6i kozosség részére az
alabbi jogokat biztositja:

=> Véleményezési jog, mely Kkiterjed az alabbiakra:
e az osztalyok, csoportok sziiléket anyagilag is érintd iigyeinek (pl. tanulményi
kirandulas koltsége, kotelezd felszerelések tervezett koltsége) véleményezésére,
e a tankonyvtamogatas modjanak, rendjének véleményezésére,
e a tankdnyvrendelés véleményezésére (kiilonods tekintettel a tankdnyvek tomegére),
® a szervezeti és miikddési szabalyzat,
® a pedagogiai program,
® a hazirend elfogadéséra és modositasara.

Kiterjed tovabba:

e a tankOnyvjegyzékben nem szerepld tankonyvek tankonyvrendelésbe vald
felvételére,

e a tanév rendjérdél szo6l6 EMMI rendeletben nem szerepld versenyekre valo
felkészitésnek az iskola éves munkatervébe vald felvételére, valamint,

e az adatkezelési szabalyzat elfogaddsara és modositasara.

AZ ADATKEZELES- ES TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE

Az adatkezelés- €s tovabbitds intézményi rendjét az e szabalyzat 9. .mellékleteként
kiadott adatkezelési szabalyzat hatarozza meg.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, illetve modositdsanal a sziildi szervezetet és az
iskolai diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

29



/a 2008.¢vi XLVIIL tv. 8. § (4) bekezdéséhez/

Az iskoldban rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a tanuldknak sz6l
€s az egészséges ¢letmodddal, kornyezetvédelemmel, kozéleti ¢és  kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

25. A TANORAN KIVULI EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZETI

FORMALI ES RENDJE
/aR. 4. § (2) bekezdésének a) pontjahoz/

25.1. A tanéran kiviili (egyéb) foglalkozasok célja

» Az iskola a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei

szerint egyéb foglalkozdsokat szervez. A foglalkozdsok szervezését a tanuldok kozosségei, a

neveldtestiilet tagjai, a sziilok kdzossége, tovabba iskolan kiviili szervezetek (pl. egyhazak,

egyesiiletek) kezdeményezhetik az intézményvezeténél. A tanuldk az egyéb
foglalkozasokra oOnkéntesen jelentkezhetnek, de ha felvételt nyernek a foglalkozasra,
megjelenésiik kotelezo.

* Az intézményben az alabbi egyéb tanordn kiviili szervezett foglalkozasi formak
vannak: napkozi, tanuldszoba, szakkor, énekkar, didksportkor, korrepetalas,
tanulmanyi- ¢és sportversenyek, konyvtar, kulturdlis rendezvények, fejlesztd

foglalkozasok.

A fenti foglalkozasok helyét és idotartamat az intézményvezets-helyettes rogziti a tanoran

kiviili orarendben.

25.2. Az intézmény tanoran Kiviili (egyéb) foglalkozasai

25.2.1. Napkozis foglalkozas: a tanorakra valo felkésziilés, a szabadidd hasznos eltoltésének
szintere. Az elsé négy évfolyamon létszamtol fiiggden szervezddik. A miikddési rendjét,
1d6beosztasat az als6s szakmai munkak6zosség dolgozza ki. A foglalkozasbol valo eltavozas
csak a sziilg irasbeli kérelme alapjan torténhet a neveld engedélyével.

25.2.2. Tanuloszoba: szervezése 5-8. évfolyamon torténik. A tanuldészoba a szorgalmi
idészak alatt mukodik tanitasi napokon 13,20-16,20-ig a foglalkozast tartdé pedagdgus
feladata, hogy segitse a tanulokat az 6nalld tanuldsi modszerek kialakitdsdban, a tananyag
elsajatitasaban, torekedjen a hazi feladatok mindségi ellendrzésére. Kiilon gondot kell
forditani a hidnyos felkésziiltségli tanulokra.

25.2.3. Szakkorok: szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanuldk érdeklddésétol
fliggben indit az iskola. A szakkorok vezetdit az intézményvezetd bizza meg. A
foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errdl, valamint a
latogatottsdgrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelés a szakkor
miikodéséért. A szakkori aktivitas tikrozOdhet a tanuld szorgalom és szaktargyi
osztalyzatdban. A miikodés feltételeit az iskola biztositja. A szakkdroket és idOtartamaikat fel
kell tiintetni az éves munkatervben és a tantargyfelosztasban.
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25.2.4. Enekkar: Az iskola énekkara sajatos didkkorként miikodik a tantargyfelosztasban
meghatarozott idokeretben. Vezetdje az intézményvezets dltal megbizott kdrusvezetd tanar.
Az énekkar biztositja az iskolai tinnepélyek, rendezvények zenei programjat.

25.2.5. Diaksportkor: A tanulok mindennapi testedzésének, mozgésigényének kielégitésére,
a mozgas, a sport megszerettetésére alakul, keretében sportcsoportok szervezhetok. Iskolank
tanuloinak nyujt lehetéséget sportkori foglalkozasokon, versenyeken valo részvételre.

25.2.6. Korrepetalas: Célja az alapkészségek fejlesztés és a tantervi kdvetelményekben valo
felzarkodztatas. A korrepetalast az intézményvezetd altal megbizott pedagdgus tartja. A felsd
tagozaton a korrepetalds differencialt foglalkoztatdssal, egyes tanulokra vagy az egész
osztalyra kotelezo jelleggel a szaktanarok javaslatara torténik.

25.2.7. Tanulmanyi, miivészi és sportversenyek: Az ezeken vald részvétel a kiemelkedd
teljesitmények fiiggvényében lehetséges. Tanuldink az intézményi , jarasi, megyei €s orszagos
meghirdetésii versenyeken vehetnek részt, szaktandri felkészitést igénybe véve. A felmeriild
koltségeket az intézmény biztositja.

25.2.8. Iskolai konyvtar: Minden tanitdsi napon nyitvatartasi idejében all a tanulok és a
pedagdgusok rendelkezésére.

25.2.9. Tanulmanyi kirandulas: Hazank tdjainak, kulturdlis 6rokségének megismerésére,
valamint az osztalykdzosségek formaloddsara szolgal. A kiranduldsokat az adott osztaly
osztalyfonoki tanmenetében tervezni kell. A kirdndulas koltségeit ugy kell megallapitani,
hogy az a sziiloket a legkisebb mértékben terhelje. A kirandulds varhato koltségeirdl a
szliloket irdsban tdjékoztatni kell, akik irdsban nyilatkoznak a kirdndulas koltségének
vallalasarol.

A kirdnduladshoz annyi kiséré neveldt és/vagy sziilot kell biztositani, amennyi a program
zavartalan és biztonsagos lebonyolitasahoz sziikséges, de legalabb két {ot.

Husz 6 f616tt hisz tanulonként tovabbi egy kisérd biztositasa sziikséges. Gondoskodni kell
az elsOsegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol is. A tanulok szocidlis helyzetétdl,
tanulmanyi eredményétdl fiiggden, a kirdndulds koltségeihez az iskola is hozzdjarulhat. Az
autobuszos utazast igényld tanulmanyi kirdndulasok biztonsagos lebonyolitdsdnak szabalyait
az 1. szamu melléklet tartalmazza.

25.2.10. Szabadidés foglalkozasok:

A szabadidé hasznos és kulturalt eltdltésére kivanja a nevelOtestiilet a tanulokat azzal
felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidds programokat szervez (pl. turak, kirandulasok, taborok, szinhdz-, mozi- és
muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények, stb.) A tanulok részvétele a
szabadidds rendezvényeken onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziildknek kell fedezniiik.

A tanul6 szocialis helyzetétdl, tanulmanyi eredményétdl fliggden a szabadiddés  foglalkozas
koltségeihez az iskola is hozzdjarulhat.

26. AZ INTEZMENY KONYVTARANAK MUKODESI SZABALYAI
/aR. 4. § (2) bekezdés g) pontjahoz /

26.1 Az iskolai konyvtar feladata, miikodési rendje
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Az iskolaban a nevelo — oktatd munka és a tanuldk 0nalld ismeretszerzésének
elésegitése érdekében iskolai konyvtar miikodik.

Az iskolai konyvtar miikodéséért, feladatainak ellatdsaért a konyvtaros-tanar felelds. A
konyvtaros tanar részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gytjtése, feltardsa, nyilvantartasa, 6rzése, gondozédsa. E dokumentumok
helyben hasznalatdnak biztositasa, kolcsonzése, tandrai ¢és tandran kiviili
foglalkozasok tartésa.

Az iskolai konyvtar tartos tankonyveket és a tanulok altal alkalmazott segédkonyveket
szerez be, melyeket a raszorul6 tanulok szamara egy-egy tanévre kikdlcsonoz.

Az iskolai konyvtar vezetdje kapcsolatot tart fenn a Kozségi Konyvtarral.

Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitasara a gylijtokori szabalyzat alapjan a
neveldk javaslatanak figyelembe vételével torténik.

Az iskolai konyvtar szolgaltatdsait téritésmentesen vehetik igénybe az intézmény
dolgozoi, tanuldi.

Az iskolai kdnyvtar tanitasi napokon tart nyitva, a konyvtari dokumentumok is ekkor
kolcsonozheték. A nyitva tartds napi pontos idejét az iskola éves munkaterve
tartalmazza.

26.2. Az iskolai konyvtar szolgaltatasai

* t4jékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol és szolgaltatasairdl,

* tandrai €s tanoran kiviili foglalkozasok tartésa,

* a konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznéalatanak biztositasa,

* a konyvtari dokumentumok kdlcsonzeése,

* tajékoztatds mas konyvtarak szolgaltatasairél és dokumentumair6l, valamint mas
konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A neveldknek az iskolai konyvtarban, ill. a konyvtaros-tanar kozremiikodésével
tervezett tandrai és tanoran kivilli foglalkozasok vérhatd iddpontjat, témajat, az
igényelt szolgaltatdsok korét a tanév elején tanmenetilkben, munkaterviikben
tervezniiik, majd a konyvtaros tanarral egyeztetniiik kell.

A konyvtarhasznalé (kiskorti tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén a magasabb
jogszabalyokban eldirt modon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhets. A
kartérités pontos mértékét a konyvtaros tanité javaslata alapjan az iskola vezetdje
hatarozza meg.

26.3. A konyvtar gazdalkodasa
Az iskolai konyvtar feladataihoz sziikséges pénziigyi, targyi feltételeket a fenntartod

biztositja. Az iskola vezetdje gondoskodik a napi milkodéshez sziikséges technikai,
targyi feltételek meglétérl. A konyvtar fejlesztésére tervezett keretet ugy kell a
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konyvtaros-tanar rendelkezésére bocsatani, hogy a beszerzés tervszerlien biztosithatd
legyen.

A konyvtar miikddéséhez sziikséges dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése a
konyvtaros-tanar feladata.

26.4. A konyvtari allomany védelme

A konyvtaros-tanar a rabizott konyvtari allomanyért anyagilag és erkodlcsileg felel6s
Az éllomanyellendrzést a 3/1975.(VIIL.17.) KM-PM szamu egyiittes rendelet és az ezt
intézményvezeté rendelheti el, kivéve, ha személyi valtozas torténik, ekkor az atadd vagy
atvevé kezdeményezi. Allomanyellenérzéskor a gyiijtemény dokumentumait tételesen kell
Osszehasonlitani az egyedi nyilvantartassal.

A konyvtaros tanar felel a gylijtemény folyamatos gyarapitasaért, a konyvtari beszerzési
keret felhasznéalasaért. Tanari, tanitoi beszerzés esetén az allomdnyba vétel csak a szamla
¢s a dokumentum egylittes megléte alapjan torténhet.

A tanulok tanul6viszonyat, a dolgozok munkaviszonyat csak az esetleges konyvtari

tartozas rendezése utdn lehet megsziintetni. Amennyiben ezt elmulasztjak, a kiléptetést
intéz6 személyt terheli az anyagi feleldsség.

26.5. Az intézmény konyvtaranak részletes miikodési rendjét és gyiijtokori
szabalyzatat az SZMSZ melléklete tartalmazza.

28. ZARO RENDELKEZESEK
A szervezeti és miikodési szabalyzatot az iskola nevelGtestiilete fogadja el.
A szervezeti és miikddési szabdlyzat a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
A hatalyba Iépés napja a szervezeti €s miitkodési szabalyzat jovahagyédsanak napja.

A hatalyba lépéssel egyidejlileg érvényét vesziti az intézmény 6/2010.szamu szervezeti
¢s mikodeési szabalyzata.

Farmos, 2013. aprilis 5.

Kollar Ferenc
intézményvezetd
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29. ZARADEKOK

29.1. Sziil6i Munkakozosség

Az iskola sziil6i munkakozosségének valasztmanya a 20/2012.(VI1I1.31.) EMMI
rendelet 4.§ (5) bekezdése szerint a szervezeti ¢s mitkddési szabalyzat elfogadasakor

véleményezési jogat gyakorolta.
Farmos, 2013. szmk elnoke

29.2. Diakonkormanyzat

Az iskola didkonkormanyzatanak valasztmanya a nemzeti kdznevelési torvény 25.§
(4) bekezdése és a 48.§ (4) bekezdése alapjan a szervezeti és mikodési szabalyzat

elfogadasakor véleményezési jogat gyakorolta.

Farmos, 2013. DOK elnoke

29.3. Nevelotestiilet

A szervezeti és miikodési szabalyzatot a neveldtestiilet a nemzeti kdznevelési torvény
25.§ (4) bekezdése alapjan 2013. éprilis............. ilésén a ....... /2013. szadmu hatarozataval
elfogadta.

Farmos, 2013. aprilis

Kollar Ferenc
intézményvezetd

A szervezeti és miikddési szabalyzatot a fenntarto a .......... /2013.szamu, 2013.

.................................. kelt hatarozataval jovahagyta.
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30. JOGSZABALYI HATTER:

2011.évi CXC. tv: 97. § (15), 24.§ (1)-(3), 25.§ (1), (4), 37.§ (1)-(4), 43.§ (1), 46.§ (1), (9)-

(11), 62.§ (1), m), 63.§ (1), i), 69.§ (4), 70.§ (1)-(6), 71.§ (1)-(5)
20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet: 4.§ (1)-(6), 52.§ (1)-(2), 82.§ (1)-(6), 87.§ (1)-(2), 163.§

(1)-(6)

355/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet: 3.§ (1)-(3)

2011. CXII. tv: 5.8 (1)-(4), 6.§ (1)-(8), 7.§ (1)-(6), 8.§ (1)-(4), 9.§ (1)-(5), 14.§, 15.§ (1)-(5),
16.§ (1)-(3), 17.§ (1)-(5), 18.§ (1), 19.§, 20.§ (1)-(4), 21.§ (1)~(7), 22.§ (1)~(7), 23.§ (1)-(2),
24.§ (1)-(3), 25.§ (1)-(6)

2008.¢évi XLVIIL tv. 8.§ (4)

Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat mellékletei:

Autdbuszos utazast igényld tanulmanyi kirandulasok biztonsagos lebonyolitdsanak
szabalyzata

FEUVE - amely tartalmazza a
- Kockazatkezelési Szabalyzatot
- Ellen6rzési Nyomvonalat
- Szabélytalansadgok kezelését

Belsd Ellendrzési Szabalyzat
Gyakornoki Szabalyzat
Alapito Okirat

Hazi rend

Koényvtar mitkddési rendje
Kozalkalmazotti Szabalyzat
Munkakori Leirasok
Adatkezelési Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat

Tizvédelmi Szabalyzat - amely tartalmazza a
- Ttizriad¢ tervet
- Bombariad¢ tervet
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TARTALOMJEGYZEK:

Oldal
1.A szervezeti és mikodési szabalyzat tartalma,
szabalyozasi kore, altaldnos rendelkezések, hatalya 1.
2. Az iskola alapadatai 1.
3. Az iskola szervezeti rendszere, irdnyitasa 4.

4. Az altalanos iskola miikodési rendje, nyitva tartdsa és az intézményben 5.
valo benntartdzkodas rendje

5. A munkaid¢ letoltésének altalanos szabalyai 7.

6. A belépés és benntartdozkodas rendje azok részére, akik nem allnak 11.
Jogviszonyban az iskolaval

7. Az linnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval 11.
kapcsolatos feladatok

8. Az intézményi alapdokumentumok ¢és belsd szabalyzatok 13.

9. Az intézményt védo, 6vo eldirasok, a biztonsagos mitkddést garantalo 13.
szabalyok

10. A vezetdk kozotti kapesolattartas rendje, formai, a vezetok kozotti 14,

feladatmegosztas
11. A helyettesités rendje 15.
12. A szakmai munka belsd ellendrzésének rendje 15
13. Az intézmény kozosségei, ezek kapcsolatai egymassal és az 16.

Intézmény vezetésével

14. A didkonkorményzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai  20.
vezetdk kozotti kapcsolattartas formai és rendje, a didkonkormanyzat
miukodeéséhez sziikséges feltételek biztositasa

15. A mindennapos testedzés formai, iskolai sportkor 21.

16. Az iskolavezetés és a sziiloi szervezet kdzotti kapcsolattartas formaja 22.

17. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja 22.

18. Rendkiviili esemény, bombariado, tiizriado, stb. esetén sziikséges 23.
teendok
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Az intézményi védo, 6vo eldirdsok, eljarasok rendje

A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas formai, rendje

A nevelotestiilet feladatkdrébe tartozo ligyek atruhézasa, tovabba
a feladatok ellatasaval megbizott beszamoléasara vonatkoz6
rendelkezések

A sziil6i szervezet véleményezési joga

Az adatkezelés- és tovabbitas intézményi rendje

Az intézményben folyo6 reklamtevékenység szabalyai

A tanoran kiviili egyéb foglalkozéasok szervezeti formai és rendje
Az intézmény konyvtaranak miikodési szabalyai

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités felosztasanak
elvei

Z4r6 rendelkezések
Zaradékok

Jogszabalyi hattér

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat mellékletei

A Farmosi Altalanos Iskola Szervezeti és miikodési szabalyzatanak 1.
szamu Mmelléklete az autobuszos utazast igénylé tanulmanyi kirandulasok

1. sz. Melléklet:

biztonsagos lebonyolitasarol

1

Tanulmanyi kirdndulasnak csak a pedagdgiai programban és a munkatervben

szerepld, az iskola 4ltal szervezett utazas tekinthetd.

2.

Az igénybe vett autdbusz lizemeltetdjétdl irasbeli nyilatkozatot kell kérni arrol,
hogy a személyszallitist végz0d szolgaltatd személyi és targyi feltételei
megfelelnek a hatdlyos eléirdsoknak, valamint arr6l, hogy az érintett gépjarmii
megfeleld miiszaki allapotban van és rendelkezik érvényes okmanyokkal.

3.
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25.

28.

28.

29.

29.

29.

30.

31.

33.

34.

34.

35.

35.



Az intézményvezetdnek rendelkeznie kell informaciéval az utazésban
résztvevOkrol, az utazas helyszineirdl, tovabba pontos ¢€s teljes korli, egyéb
utasokat is tartalmazo utaslistaval, amelyen szerepelnek a torvényes képviselok
elérhetdségei 1is, illetve megjelolve a felelés pedagogus-kiséretet ellatok
személyét.

Az utvonalrol sz6l6 dokumentum ¢€s az utaslista két példanyban késziil, egyik
példanyt az utazast vezetd pedagogus tartja magéandl, a masik példany a
tanintézményben marad.

4.

Az ¢jjel 23 ora és reggel 4 6ra kozotti idésavban az utazis nem folytathatd, a
soféroknek egy szallashelyen pihendt kell tartaniuk, ugyanott, ahol a didkokat is
elszallasoljak erre az idore.

5.
A kirandulast vezetd indulas el6tti feladatai:
- a szolgaltatd személyi €s targyi feltételeirdl, illetve az autdbusz miiszaki

allapotarol szolo irasbeli nyilatkozat beszerzése,

- t4jékozodas az autobusz befogadoképességét illetben, Osszevetése az
utazok valds szamaval,

- a szulok irasbeli hozzdjarulasanak bekérése a tanulmanyi kirandulasra
vonatkozdan,

- az autobusz biztonsagi berendezéseinek (biztonsagi 6v) hasznalatarol,
egyéb lehetséges veszélyforrasokrol (az iil6hely elhagyéasa) sz616
tajékoztatas,

- kiilfoldi utazasok esetében a megfeleld utasbiztositds megkdtése.

Jelen fiiggeléket a nevelOtestiilet 2017. februar 28 -an megtargyalta €s elfogadta,
ugyanezen a napon hatalyba Iéptette.

Farmos, 2017. februar 28.

Kollar Ferenc
intézményvezetd
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